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Tema:  Socialización de matriz de indicadores acuerdo 067 y ODS 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Planeación Sectorial 
 

Dirección de Planeación Sectorial  

 

Objetivo  Fecha:  2025/07/24 

Socializar la matriz de 
indicadores acuerdo 067 y ODS  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X  ) Mixta ( )  

Lugar: Reunión Virtual por Teams 

Hora Inicio: _____11:00 A.M____ Hora Fin: _______12:00 M____ 

Notas por: Adriana Aminta Vásquez Rojas 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Luz Marina Galindo Caro 

 

 

 

1. El Objetivo de la reunión: 

 

La reunión fue convocada por la Directora de Planeación Sectorial a solicitud de Luisa Fernanda Rojas, 

funcionaria de la Secretaría Distrital de Planeación, con el propósito de socializar la matriz de indicadores 

del Acuerdo 067 y ODS, enviada previamente por esa Secretaría, y a la cual se le realizaron algunos ajustes. 

 

 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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2. Desarrollo de la reunión 

 

Luisa Fernanda Rojas, funcionaria de la Secretaría Distrital de Planeación, expone que en el marco 

de la solicitud de actualización de indicadores para el segundo semestre de 2025, se remitió un 

anexo con la nueva versión de la hoja de vida de indicadores. En esta actualización se consolidaron 

los indicadores vigentes y se excluyeron aquellos que ya no aplican. 

Explica que anteriormente existían hojas de vida separadas para los indicadores del Plan de 

Ordenamiento Territorial (POT) y para los indicadores del Plan de Desarrollo/ciudad (Acuerdo 067). 

En adelante, se trabajará con una única hoja de vida y una única matriz de series para todos los 

indicadores. 

Se aclara que no deben realizarse modificaciones a esta matriz, ya que su estructura responde a una 

clasificación técnica establecida por el DANE, basada en tres grandes áreas temáticas: 

sociodemográfica, económica y ambiental. 

Cada indicador está codificado bajo una estructura que incluye: 

• Un primer dígito correspondiente al área temática general (por ejemplo, "3" para ambiental). 

• Dos dígitos siguientes que identifican el subtema (por ejemplo, "11" para salud). 

• Un serial numérico final que identifica el indicador específico. 
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En la matriz se encuentra registrada la definición del indicador, su objetivo y la clasificación temática 

correspondiente (de la columna F a la I). 

Desde la columna J hasta la S, se identifican las normas a las que pertenece cada indicador: 

• Columna J: señala si el indicador corresponde al Acuerdo 067 (indicadores de ciudad). 

• Columna Q: marca si pertenece al POT. 

• También se incluyen marcaciones para indicadores estratégicos y del Plan de Desarrollo. 

Durante la reunión, Martha Zulima Murillo Rodríguez, funcionaria de la Secretaría Distrital de Salud – 

Subsecretaría de Planeación Sectorial, aclara que sí existen indicadores asociados al POT, 

particularmente relacionados con proyectos de infraestructura. Estos se actualizan semestralmente y 

se hace seguimiento en cada ciclo de retroalimentación. Se recuerda que el seguimiento del POT se 

realiza cada seis meses. 

Se indica que junto con el oficio se enviaron dos anexos: uno correspondiente a la matriz de 

indicadores del Acuerdo 067 y otro relacionado con los indicadores del POT, lo cual pudo haber 

generado confusión inicial. 

Luisa Fernanda informa que Laura Hernández, persona encargada de los indicadores del 

componente de Infraestructura, se encuentra en otra reunión, pero se unirá en cuanto le sea posible. 

Posteriormente, Lilia Catherine interviene en relación con una práctica previamente acordada: 

cuando se modifican valores de años anteriores —por ejemplo, al actualizar cifras preliminares de 

Salud Pública—, estos se resaltan en color rojo en la matriz, y se actualiza la fuente de información. 

Menciona el caso de los datos de 2024, cuyo valor preliminar a diciembre fue reportado en enero, 

pero posteriormente sufrió ajustes; por ello, el nuevo dato fue marcado en rojo para distinguirlo del 

anterior. 

Luisa Fernanda sugiere que los cambios en las fuentes y valores se documenten directamente en la 

hoja de vida, preferiblemente en el historial de cambios o en las notas técnicas. 

Lilia Catherine aclara que dichos cambios ya se registran en la columna L, destinada a notas, donde 

se consignan las actualizaciones y fuentes. Además, enfatiza que los datos provenientes de Salud 

Pública son considerados oficiales. 

Enseguida, se une a la reunión Laura Hernández, quien indica que los proyectos asociados al POT 

están relacionados con los anexos 2 y 3 del oficio. Explica que lo solicitado en estos anexos 

corresponde al estado actual de los proyectos y su georreferenciación. 

Muestra el anexo 2, una tabla en Excel que contiene: 

• Una hoja de instrucciones para el diligenciamiento. 

• Un filtro por entidad para identificar los proyectos a cargo de cada institución del sector. 
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• Campos para registrar la etapa del proyecto, porcentaje de avance, fechas de inicio y 

finalización. 

Laura menciona que se debe tomar como base el reporte enviado para el corte de diciembre de 2023 

y el de diciembre de 2024 (remitido entre enero y febrero de este año). Los nuevos datos deben ser 

coherentes con la información previamente enviada. Si existen ajustes respecto a la etapa reportada 

o se identifican errores en versiones anteriores, estos deben consignarse en el campo de 

observaciones. 

Finalmente, Laura destaca que desde el año 2024, la Secretaría Distrital de Planeación ha avanzado 

en la recolección de información geográfica para delimitar con mayor precisión cada proyecto e 

intervención, mediante georreferenciación en sus bases de datos. 

 

3. Conclusiones y compromisos 

• Los participantes manifiestan no tener dudas frente al diligenciamiento de la matriz, la cual 

deberá ser enviada a la Secretaría Distrital de Planeación a más tardar el 31 de julio de 2025. 

• La Dirección de Planeación Sectorial se encargará de consolidar la matriz de indicadores de 

ciudad, para posteriormente remitirla de manera oficial. 

 

 

 

Se anexan capturas de pantalla como soporte de la reunión 
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COMPROMISOS* 
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ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Consolidar la matriz de los indicadores con la 
información entregada por las diferentes 
dependencias de la secretaria distrital de 
salud que aportan a estos indicadores. 

Nohora Bonilla y Adriana Vásquez 31/07/2025 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
 
Adriana Aminta Vásquez R 

 
aavasquez@saludca
pital.gov.co 

310761631
5 

Dirección de 
Planeación 
Sectorial 

 

2 
Nohora Cecilia Bonilla 
Valencia 

NCBonilla@saludcap
ital.gov.co 

Ext 9325 Dirección de 
Planeación 
Sectorial 

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (  )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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